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Høringssvar – Endringer av aldersgrensen i Pensjonsordning for 
Apotekvirksomhet mv. og Pensjonsordning for sykepleiere  
 
Det vises til høringsbrev og høringsnotat av 25.august 2025. 
 
 
Farmasiforbundet har merket oss følgende forslag: 
 
Det foreslås å øke aldersgrensene i: 

• Pensjonsordning for apotekvirksomhet: fra 70 til 72 år. 

• Pensjonsordning for sykepleiere: 

•  Overordnede sykepleiere: fra 70 til 72 år. 

• Underordnede sykepleiere med særaldersgrense 65 år kan også fortsette til 72 år. 

 
Vi oppfatter forslagene som godt begrunnet og har ingen vesentlige motforestillinger til de 
aktuelle forslagene. Vi har primært kun en mening om endringer for POA.  
 
Forslaget om pensjonen fortatt skal beregnes til 70 år 
Når det gjelder forslaget at opptjeningen til pensjon fortsatt sjal beregnes til 70, for å unngå 
redusert pensjon, så støttes dette gitt nåværende Pensjonsordning for Apotek (POA).  
 
Farmasiforbundet er av den oppfatning av nåværende POA må endres og vil komme 
tilbake til dette i eget brev. Ved en nærmere gjennomgang av POA så må det sees 
nærmere også på beregningen av pensjon. Det bør være samsvar mellom aldersgrenser 
og pensjonsopptjening.  
 
 
Behovet for tilrettelegging  
Når det gjelder spørsmålet som høringsbrevet stiller om høyere aldersgrense kan bli 
utfordrende med tanke på at virksomheten i apoteksektoren kan få økt behov for 
tilrettelegging for aktuelle ansatte så kan vi ikke det dette er en vesentlig reell utfordring..  
 
Det vil på kort og mellomlang sikt være et begrenset antall ufaglært og apotekteknikere 
som vil benytte seg av muligheten til å jobbe lengre. De få apotekteknikere, ut fra vår 
erfaring, som vil benytte seg av muligheten til å jobbe lengre er en positiv ressurs for 
apotekene. De vil bidra til å redusere på etterspørselen etter ufaglært arbeidskraft gitt den 
I de senere år så har antall apotek økt, antall ansatte har også økt og snittalderen på 
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ansatte har gått ned. Dette er en utvikling vi tror som vil kunne fortsatte, men kun på kort 
sikt. Det vises her til NOU om bransjen og aktuelle utviklingstrekk.  
 
 
 
Med vennlig hilsen Farmasiforbundet  
 
 
Bodil Røkke/s/  
Leder av Farmasifrobundet  
 
 

Kjell Morten Aune/s/  
Spesialrådgiver 
Kma@parat.com 
Mobil +47 977 85 814 

 

 


